秦皇岛市燃气总公司

一、基本情况
企业简介
  秦皇岛市燃气总公司（以下简称燃气公司）前身是1992年成立的秦皇岛市煤气总公司，1988年10月成立秦皇岛市煤气工程筹建处，1992年4月成立秦皇岛市煤气总公司，1993年9月1日投产供气，2007年10月完成人工煤气到天然气的转换，2008年1月26日更名为秦皇岛市燃气总公司。出资人为市国资委。2015年与华润燃气集团共同出资60000万元注册成立秦皇岛华润燃气有限公司后，由其承接燃气公司全部经营业务和燃气经营权区域。目前燃气公司主营业务为房屋、土地以及固定资产的出租管理。
工商注册信息

 秦皇岛市燃气总公司为全民所有制企业，注册资本82897.2万元，法人王建军，注册地址为秦皇岛市海港区民族路付15号，经营范围：在秦皇岛市海港区、山海关区、北戴河区、开发区、北戴河新区经营管道燃气（天然气、压缩天然气、液化天然气）；瓶装燃气（液化石油气）、燃气汽车加气站（压缩天然气）；普通货运；危险货物运输（2类1项、2类3项）；压缩天然气气瓶充装；车用气瓶检验；一类机动车维修【中大型客车、大型货车、小型车】（整车修理、总成修理、整车维护、小修、专项修理、维修竣工检验）（限分支机构经营）；其他化工产品、钢材、建筑材料、燃气副产品、家用电器、五金交电、日用品的销售；燃气专业工程设计与建筑安装；房屋、场地租赁；燃气供应管理服务（限分支机构经营）；按建设部门核发的资质证书从事：建筑装修工程（限分支机构经营）**（以上经营范围涉及许可经营项目的，应在取得有关部门的许可后方可经营）。
二、组织体系

公司领导
	姓名
	职务

	王建军
	党支部书记、总经理

	赵瑞龙
	支委委员、副总经理

	孙清
	支委委员、副总经理

	王辉
	副总经理

	马军
	副总经理


组织架构
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三、经营管理
     2020年底公司资产总量6.57亿元，负债总量0.12亿元，净资产6.45亿元，资产负债率1.8%，负债比率比年初上升0.02个百分点。较年初，公司资产总量减少0.03亿元，降幅0.45%；负债总量增加0.01亿元，增幅9.1%；净资产减少0.04亿元，降幅0.61%。

四、薪酬待遇(2020年度）

     一、秦皇岛市燃气总公司2020年度现任高级管理人员在报告期内未在公司取酬，在秦皇岛华润燃气有限公司取酬。

二、2020年9月-12月，燃气公司全部职工月平均工资6596.96元。
五、重要人事变动（无）
六、重大事项（无）
七、员工招聘（无）
八、社会责任（无）
附件1

秦皇岛市燃气总公司2020年工作总结
2020年以来，秦皇岛市燃气总公司紧紧围绕市委、市政府重要工作部署和国资委的工作安排，严格落实工作职责，牢牢守护国有资产，确保国有资产保值、增值。现将2020年工作总结汇报如下：

（一）转让部分股权

按照市政府和市国资委的要求，对秦皇岛市燃气总公司所持秦皇岛华润燃气有限公司28.98%的股权进行转让。按照市国资委安排，经过公开报名，严格按照规定程序，产生资产评估和财务审计单位，同时，根据省交易中心推荐，由河北产权市场有限公司负责相关代理工作。12月15日，转让的股权在交易平台挂牌，华润燃气公司正在按照相关程序购买此部分股权相关事宜。公司班子会经过审议同意对章程的修改，通过股权转让协议。2020年12月经网上交易243，023，800.00元。目前，秦皇岛燃气总公司股权占比10%，秦皇岛华润燃气有限公司股权占比90%。
（二）燃气总公司和华润燃气资产划分

秦皇岛市燃气总公司与秦皇岛华润燃气有限公司改制近五年，双方的资产和房屋未进行彻底剥离。目前，双方的清产核资工作已经完成，双方应借鉴市场价格和公用事业的特性，协商租赁价格，签订租赁协议，结清历年租赁费用。对用于生产设备车间、库房的房屋及土地，按照此房屋、土地的公用事业用地租赁评估价格的80%租金计算。属于经营性房屋、土地，如办公楼、营业厅等用房，按照公用事业用房用地租赁评估价格计算。对这部分房屋、场地，由秦皇岛华润燃气有限公司负责日常维护，较大型的装修、改造，需有使用方提出书面申请，出租方提出改造维修方案，双方协商妥当后，由出租方实施，并分年从租金中逐年收回。目前正在协议审定中。

（三）市燃气总公司自留房屋、土地积极使用

1、撤销昨日重现酒店机构，着手注销等相关工作，对酒店进行清算、注销公司。
2、对抵顶房屋进行盘活，履行正规手续进行出租。后期按照市委主要领导安排和市国资委的要求，对全系统土地、房屋租赁时间长短情况进行清理。我公司按照要求对租期超过五年的进行协商解决，全部完成。
3、对制气厂旧址，加快处置废弃的厂房、管道、设备。

（四）秦皇岛市液化气公司内部承包经营

经向国资委请示同意，秦皇岛市燃气总公司、秦皇岛华润燃气有限公司、秦皇岛市液化气公司签订三方协议，决定在市液化气公司内部公开招标，选择公司经营者进行承包经营，签订合同，确保市液化气公司不出现亏损以及有持续盈利的能力，逐步解决和化解公司债务，实现国有资产保持增值。

（五）安兴里、玉峰里小区改造及选择物业专业部门委托管理

这两个小区属于市燃气总公司自建、自管家属小区，管理人员现由华润燃气公司12名同志负责。由于小区无封闭，市燃气公司无物业收费资质，这两个小区物业费没有收取，清扫费收取很少，取暖费收取困难，厂院绿化均达不到物业标准。在秦皇岛市创建文明城、卫生城，公司投入很大力量包括财力进行集中整治，但长期效果不理想。市燃气公司每年支付的人工费用、垃圾清扫费、取暖费等达200多万元。这次疫情中，前期因管理问题又受到市里的通报和省督导组的重点督导。为了加强小区管理，减少费用支出，多方寻找物业进行移交。在春节前，公司对外发布公告，招聘有资质的物业公司进行管理移交，两次发布均无报名者。采用委托经营的方式邀请具有资质的物业公司进行委托管理。在委托期间，一旦市政府出台相关政策时，与其接轨。初步估算委托管理后，每年将为公司节省支出至少150万元。

（六）人员借调及工资

因秦皇岛市燃气总公司与秦皇岛华润燃气有限公司改制近五年，双方管理仍未分开。这次华润员工定岗定编，迫切需要分开。从秦皇岛华润燃气有限公司借调员工亦需要明确工作岗位。在秦皇岛市燃气总公司机构人员没有确定情况下，借调人员仍执行原职务、职级。个别员工岗位人员在秦皇岛市燃气总公司中层岗位者，可以享受公司二级中层主管待遇。

借调到燃气总公司的人员在华润的工资体系中无岗位，无法开工资。经与相关领导和劳资处沟通，借调人员在燃气总公司开工资，保险等在华润缴纳，燃气公司定期支付。
（七）廊坊案件进展情况

关于燃气工程总公司与河北天域房地产开发有限公司诉讼案，我公司于2020年12月15日收到判决书，认定市燃气工程总公司应承担90%的责任。此案判决明显倾向于廊坊天域公司，在事实认定和法律适用上均理据不足，不服廊坊市中级人民法院的判决，已上诉至河北省高级人民法院。
（八）落实主体责任情况

2020年，燃气总公司党支部携手华润燃气有限公司党委在继续深入学习宣传贯彻党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指针，开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，严格落实新时代党的建设总要求，扎实推进政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，全面加强领导班子、干部队伍、党风廉政、思想文化、基层组织、群团组织建设，不断强化党建工作责任、夯实党建工作基础、创新党建工作方法、提升党建工作水平，牢记职责使命，落实主体责任，确保党组织领导核心作用，党支部战斗堡垒作用，党员先锋模范作用发挥到位，把方向、管大局、保落实，为公司深化改革、持续发展提供了坚强有力的保障。

