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秦皇岛经济技术开发区管理委员会
关于 2022 年度安全生产目标管理考核结果的

通 报

渤海乡人民政府，各街道办事处，区直各单位：

2022 年，在工委、管委的坚强领导下，全区上下深入学习

贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述，牢固树立安全发展理

念，严格落实安全生产责任，细化各项监管措施，为开发区安全

稳定付出了艰辛努力。根据《秦皇岛经济技术开发区安全生产目

标管理考核办法》，区安委办组成专门考核组，对各乡街、各部

门安全生产专项整治三年行动、安全生产大检查、燃气行业领域

安全排查整治等任务开展情况和安全生产风险管控落实情况进

行了考核。现将考核结果通报如下：

一、基本情况

（一）考核结果为优秀的乡街（2 个）

珠江道街道办事处、渤海乡人民政府。

（二）考核结果为良好的乡街（3 个）

黄河道街道办事处、船厂路街道办事处、腾飞路街道办事处。

（三）考核结果为优秀的部门（8 个）

党建工作部、城乡建设局、教育和文化旅游体育局、卫生健
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康局、市场监督管理分局、西区消防大队、东区消防大队、人力

资源和社会保障局。

（四）考核结果为良好的部门（10 个）

经济发展局、公安分局、城市发展局、行政审批局、农村工

作局、国资办、交警三大队、自然资源和规划分局、科技局、生

态环境分局。

（五）考核结果为合格的部门（1 个）

应急管理局。

二、考核发现的问题

（一）重视程度不够。个别单位对安全生产工作的安排部署

不够扎实，落实党政领导干部安全生产责任制相关规定不到位。

有的部门对考核工作准备不足，所提交的资料反映出本单位对安

全生产工作重视程度不够，责任落实有差距。

（二）工作标准不高。少数行业部门和乡街报送数据存在记

录缺失、缺项、不及时、不规范现象。有的部门对待安全生产大

检查存在简单应付心理，在系统内检查、督导和发现隐患数据连

续多月“零报告”；有的乡街报送的数据明显不符合实际，工作

存在走形式、走过场现象，未能收到发现和整改隐患的实效。

（三）规定动作不实。有的部门落实安全生产“三个必须”

要求不到位，未能牵头建立行业安全会商研判、信息共享、联合

执法等工作机制；有的部门未能定期研究本行业领域安全突出问

题，未能定期通报本行业领域安全风险防控工作开展情况；有的
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乡街其他领导干部安全生产方面履职情况未能及时报区安委会

备案。

各乡街、各部门要认真总结经验，补齐短板，健全安全生产

责任体系，以“时时放心不下”的责任感和紧迫感，抓实抓细

2023 年度安全生产工作，防范和遏制安全生产事故，为全区经

济社会高质量发展创造良好环境。

秦皇岛经济技术开发区管理委员会

2023 年 3 月 19 日
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