秦皇岛市新港港务总公司
一、基本情况
企业简介

秦皇岛市新港港务总公司是由原秦皇岛市新开河建港指挥部、秦皇岛市新开河港务公司演变而来。现拥有两个5000吨级泊位和两个10000级泊位。

港口建设自1992年8月开始，1994年2月1#、2#两个5000吨级泊位建成并投入试运营。1996年6月3#、4#泊位建成，也为5000吨级。后由于市场需要，自2004年开始对3#、4#泊位进行技术改造升级，2008年3#、4#泊位技改完毕，变为两个10000级泊位。

1994年港口投入运营后，市政府批准成立秦皇岛市新开河港务公司，建港指挥部撤销。1996年，随着3#、4#泊位建成，经市政府批准同意，兼并了当时的秦皇岛市水产公司，同时成立了新港港务总公司，原新开河港务公司撤销。

工商注册信息

     秦皇岛市新港港务总公司成立于1992年8月29日，注册资本521万人民币，注册地位于海港区东港路45号。经营范围： 营运管理；房屋、场地租赁。

二、组织体系

公司领导
	姓名
	职务

	栗贺生
	党委书记、总经理

	杜建军
	党委委员、副总经理

	石晓斌
	党委委员、副总经理


组织架构

党委书记、总经理




党委委员、副总经理                  党委委员、副总经理
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三、经营管理

年度报告

见附件
财务状况

2020年财务状况：主营业务收入1080.25万元；利润总额-1041.98万元；吞吐量152万吨；资产总额10297.07万元；负债总额17157.43万元；净资产6860.36万元。
四、薪酬待遇

	姓名
	职务
	任职时间
	薪酬总额（万元）

	栗贺生
	党委书记、总经理
	2020.01-2020.12
	12.6

	杜建军
	党委委员、副总经理
	2020.01-2020.12
	10.08

	石晓斌
	党委委员、副总经理
	2020.01-2020.12
	10.08


五、重要人事变动（无）
六、重大事项

2020年11月9日，市政府以批复（2020）45号文件批复，“同意新港公司以1901万元收购香港悦富能源有限公司所持股权、债权”。

2020年11月9日，《秦皇岛新悦港务有限公司股权/债权转让合同书》正式签署，随后积极完成工商、税务变更及银行审批手续后于2021年1月11收购款项全部付清，应付款项为19,010,000.00元，扣除相关税金及评估手续费等，实际付款18,014,135.00元。

七、员工招聘（无）
八、社会责任（无）
附件1

2020年工作总结

2020年是新港历史上极为艰难的一年。在同全国人民一道共同抗击新冠疫情的同时，我们还要肩负抓生产保吞吐量和落实“六稳”“六保”工作，还要面对完善环评要求的工作及利润减亏的目标任务。全港在公司党委带领下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，在市国资委党委的正确领导下，公司上下齐心协力，坚持抓生产吞吐量不松口，抓补齐环境影响短板为补充的“两手抓”方针，打破疫情和停工限产的阴云，积极突围，各个击破。全年共完成吞吐量152万多吨,基本与去年持平，略高一点。同时，在市国资委大力支持下,我们还完成了新悦港务有限公司资产的回购工作，并按照环保部门要求完成了场地硬化、洗车装置和雨水收集系统工作,增添了清扫车和雾炮等设备。根据财务报表显示，全年共完成主营业务收入1080万元，实现利润-959万元。在被停工限产4个多月的情况下，收入和利润与去年基本持平，全年无重大安全事故发生，安全生产事故率为零。

一、党的建设继续向前迈进，从严治党主体责任得到进一步落实和发展，干部职工的凝聚力进一步增强。

加强党的理论学习，提高政治站位，不断提高党员的理论水平。2020年，我们按照市委、市国资委党委的指示精神，深入学习贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，牢固树立“四个意识”，坚定“两个自信”，做到“两个维护”，把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大及十九届二中、三中、四中、五中全会精神作为首要政治任务，班子中心组集中学习12次，专题研讨12次，累计召开党委中心组扩大学习会9次，参加人数80人次。组织召开了“不忘初心、牢记使命”专题民主生活会，利用“学习强国”平台进行学习。持续开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，以“党建质量提升年”为契机。不划分阶段，不分环节，把学和做结合起来，把查和改贯通起来，推动学习教育、调查研究、检视问题、整改落实有机融合，贯穿始终。

强化党的领导核心地位，坚持党对国有企业领导的重大政治原则，充分发挥党委“把方向，管大局，保落实”的政治核心作用和领导核心作用，将涉及“三重一大”内容列为党委会讨论前置程序。贯彻从严治党要求，专门召开公司的党风廉政建设工作会议，各支部书记、各科室中层干部等共20人参加，中层正职以上建立廉政档案并逐级签订定《党风廉政建设责任书》，落实一岗双责。加强党风廉政建设，严格执行廉政规定。全面开展2020年深化纠正“四风”和作风纪律专项整治工作。集中开展“五查五纠”，努力做到信念、政治、责任、能力、作风“五过硬”，进一步营造风清气正、干事创业的良好氛围，确保专项整治活动取得实际效果。

加强基层党组织建设，优化党员干部队伍构成。2020年发展入党积极分子1名。严格党费收缴和使用工作，认真落实《党支部工作手册》填写要求，及时准确做好记录工作。认真落实“基层党建质量提升年”活动，按照市国资委党委统一部署，公司党委高度重视，认真研究，周密部署，广泛动员，高标准开启。通过这次活动，从严从实强化了理论武装，坚持和加强了党对国有企业的全面领导，优化了组织设置，健全了公司组织体系，提高了国有企业党组织的工作全覆盖质量，自身建设取得到了全面加强。结合我公司党员在职工中的比例为1/3，公司党委制定开展了“一带二”活动方案，即由一名党员带领两名普通职工一同学习和工作，大大加强了公司凝聚力和向心力。在因环保问题，我港停工限产的时间里，部分职工出现了心态不稳的思想苗头，社会不安定的风险隐患渐起，由于我们的思想工作到位和党员骨干力量的模范带头作用，化解了危机，稳定了职工情绪，没有给社会带来不良影响。

二、加强疫情防控，抢抓机遇促生产，为实现全年任务打下良好基础。

面对突如其来的新冠疫情，在市委市政府、市国资委正确领导下，我们积极面对，不等不靠，科学合理制定安全措施，根据车船货制订出分类分级的安保防控措施,场办分离、船员不下地、微信交接、入场测温登记等，有效抵御了外来的病毒侵蚀，实现了全港零疫情零病例，为全国这次抗击疫情的政治行动贡献了一份力量。

在积极应对新冠疫情，做好防护措施的同时，我们坚持一手抓抗疫，一手抓生产，加大揽货力度，积极开拓货源渠道，不放过每一条货源信息，不“丢失”每一个货种，主动出击，尽最大能力，最大程度吸储货源，据统计，仅上半年我们就装卸散货达33.7万吨，弥补了仅矿粉单一货种的空白。在生产上我们做到了有车就卸、有货就装、有船就干，坚决不让船“丢失”货损失，及时安全有效地保证了每一条到港船舶顺利离港。1-6月份，我们克服了疫情带来的船货不能及时到港和停工限产的影响，共装卸船舶190艘次，完成吞吐量107.2万吨 ，比去年同期增加73%，港口收入698.27万元，达到年计划的56.45%，为实现全年吞吐量任务打下了坚实的基础。

三、环保停工限产影响巨大，全力进行环保整改，保持港口稳定运行，安全工作继续保持良好成绩。

由于历史原因和各种现实因素，我港未能完全走出粗放式经营管理模式，对高成本、大投入的环保项目积极性不够，导致我港未能达到环保要求。从2020年6月22日起，由于环保问题，我港被停产整顿了近3个月，港口停工停产，陷入停滞状态，毫无收入来源。在市政府和市国资委大力协调下，我港于2020年9月16日恢复了部分货种的生产作业。但从10月至12月底，我市实施重污染天气应急响应措施3次，合计时长22天，期间我省环保督查组于11月22日至12月20日进驻我市，进行为期一个月的环保督查。以上时间段内，我港的矿渣粉类等货种基本停止作业，2020年下半年，我港未能持续正常运营，港口收入锐减，几乎难以保证正常运营。

为达到环保部门的要求，使我港能够正常接卸散装货物，在市国资委的大力支持下，我港投入了大量资金，进行了环保整改，先后平整场地近2000平方米，修建改造排水沟452米，雨水收集池480立方米，安装车轮冲刷装置一台。增加清扫车、雾炮各一台，基本满足了暂时复工复产的条件。后期我们又专门集中力量，多方协调，积极补办环评手续，筹建防尘网和封闭料仓等重大工程项目，前期的工程可行性研究报告、报批立项手续等都已完成，环评手续已办理完毕，工程项目的建设资金正在落实。工程建设完成并通过验收之后，我们的环评报告就全部完成。

近几年来，由于受环保制约，煤炭、铁矿石、水泥熟料等多项货种在我港不能作业，致使我们的装卸货种比较单一，但我们也没放松对安全工作的管理，安全培训、考核，安全专题会议及布署，安全联合检查等我们都在按照制度一直遵循和落实。无论是“双控”机制的建设，还是消防、溢油防污染的应急演练，我们从未停止；安全三级教育、班前会、船前会的安全注意事项，我们始终在坚持，正是我们长期坚持不懈的努力，换得了我们一个安全、平安的生产环境，从而也保证了我们生产的安全进行。

四、资产整合工作取得实质性成果

在市国资委的正确领导和大力支持下，经过多次商谈，后经市政府批复同意，2020年11月9日我们完成了转让合同的正式签署，同时完成了工商、税务变更及银行审批工作。2021年1月11日收购款项全部付清。历时一年的时间，我们终于完成了对新悦香港方股权的回购，我们的资产整合工作又向前迈进了一大步。

五、新港面临的困难和不足

2020年我们虽然取得了一定的成绩，但面临的困难和存在的不足依然很多，历史遗留问题很多，资金缺口很大，后续的工程建设和扭亏的压力很重。职工工资发放的不及时，给全港职工的思想稳定带来了一定影响，亦给生产工作带来了不小的压力。

鉴于公司现状，为解决资金问题，我们与多家银行洽谈沟通，但由于我们多年亏损，土地性质不明确等原因，未能取得银行的支持。希望市国资委在我港通过环评的工作中予以支持协调，使我港尽快达到环保要求，恢复正常生产。
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