

秦皇岛市商投公司基本情况汇报
1、 基本情况
企业简介
秦皇岛市商贸国有资产投资经营有限公司（以下简称商投公司）是2001年经市政府批准，在原市物资局、市贸易局基础上组建的国有独资公司。公司虽然是企业性质，但始终承担着政府的行政管理和社会服务职能。自成立以来完成了44家国有企业（物资系统24家、商业系统15家、其他行业5家）的改制工作，通过对国有产权和职工身份进行“两个置换”，实现了国有资本从商贸流通领域退出，共处置国有资产9.14亿元，消化债务6.05亿元，上交产权出售收益3.09亿元。截止2021年底，共安置44家企业职工7623人，发放各种费用2.09亿元。公司2017年3月划归市国资委管理。
工商注册信息
企业名称:秦皇岛市商贸国有资产投资经营有限公司；企业性质：有限责任公司（国有独资）；
注册办公地点：秦皇岛市海港区文化路356号；
注册资本数额：伍千万元整；
出资人名称：秦皇岛市人民政府国有资产监督管理委员会；经营范围：受政府委托管理商贸国有资产、开发商贸流通项目、功能性流通项目。
二、组织体系
企业领导
（一）党委会情况:党委书记：方向明。党委委员：杨晓伟、景新婷。
（二）董事会情况。公司依法设立董事会，由 3人组成。董事长：方向明；董事：赵君莉、杨晓伟。
（三）经理层情况。总经理：方向明；副总经理：赵君莉；副总经理：杨晓伟。
内设机构
公司内设科室6个：综合办公室、党建和人事工作办公室、企业改革与维稳办公室、行政与物业科、退管科、财审科。
三、经营管理
年度报告
见附件
财务状况
2020年底公司总资产5255.79万元，总负债524.96万元，净资产4730.83万元，资产负债率10%，与年初相比较，公司总资产总量减少15303.61万元，主要是重新核实注册资本后的变动，总负债减少2.2万元，净资产减少15828.57万元，主要为实收资本减少，即注册资产有2亿元变更为5000万元。	
四、薪酬待遇



2020年企业负责人实际领取薪酬标准。
                                  单位：万元
	姓名
	职务
	薪金总额

	方向明
	党委书记、董事长、总经理
	15.32

	赵君莉
	副总经理
	13.93

	杨晓伟
	党委委员、副总经理
	13.11

	景新婷
	党委委员、纪委书记
	12.67


五、重要人事变动
六、重大事项
七、员工招聘
八、社会责任


               


附件1
秦皇岛市商贸国有资产投资经营有限公司
2020年度工作总结

2020年,我公司在市国资委党委正确领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面学习贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，紧紧围绕公司中心工作和市国资委下达的年度目标任务，认真服务企业职工、切实保障企业和职工权益、努力保持所属企业和职工队伍稳定、积极探索商贸国有资产运营新模式，扎实推进各项工作协调稳步发展。现将主要工作总结如下。
    （一）国有企业改制工作。秦皇岛市废旧机动车拆解中心属于特殊行业，主要从事报废汽车回收拆解及废旧金属的购销业务，是我公司所属的唯一国有企业，按照市政府、市国资委要求今年拟对该企业进行产权制度公司制改革。一是按改制程序要求聘请中介机构完成了汽车拆解中心及关联企业物资再生利用总公司的企业审计、评估、不良资产核销、各项费用测算等改制前期准备工作。二反复论证修改出台了《企业改制方案（草案）》及《企业职工安置方案》。三是根据市国资委意见及时调整改制思路，提出市国资委系统内国有企业收购方案，进行股份制改造。12月中旬市国资委批准了汽车拆解中心及物资再生总公司的框架改制方案即对汽车拆解中心进行公司制改革，将企业出资人由市商投公司调整为秦皇岛建恒工程质量检测有限公司，同时由秦皇岛润安公司按30%股本对企业进行增资扩股，之后对企业职工进行分流和安置。在此基础上对物资再生利用总公司进行破产清算，下一步我们将按改制操作有关程序积极开展后续工作，同时做好企业正常的生产经营、安全生产及企业稳定工作。
（二）资产管理工作。
1.国有资产管理、租赁和租金收缴工作。根据资产类型，制定不同管理方法，建立和完善了资产台帐及合同管理制度，对租赁资产定期进行现场安全检查，按时足额收缴租赁资产租金，租赁资产未出现租金欠缴、未缴情况。对租赁期间资产，逐一与租赁人沟通，落实租金收缴日期，确保按时足额收缴租赁资产租金，增加国有资产收益。积极贯彻落实帮扶服务业小微企业和个体工商户缓解房屋租金压力，为全部租赁户减免3个月房屋租金，总计减免45万元。全年实现租赁收益135万元，全部足额上缴市财政。
2.做好国有参股企业监管工作。进一步加强对秦皇岛海岳金属材料交易中心15.53%国有股权管理，我们对海岳大厦2015年—2018年资产租赁收益及职工费用发放进行了专项审计，同时要求企业每年必须向我公司提供财务报告，确保公司有效行使国有资产监督管理权，确保国有资产收益不流失。
3.不断完善改制企业职工安置费资产抵押、发放监管工作。一是足额落实改制企业职工安置费抵押资产。改制企业迅发公司提出转股要求后，要求企业如实提供安置费抵扣及发放数额，并对未来20年退休职工福利费及大病保险进行预算，落实抵押资产并办理了它项权利证书，确保改制企业职工利益不受损失。二是对改制企业职工安置费发放实行有效监管。要求改制后监管企业按月报表、定期不定期向企业查询，确保职工安置费按时发放。三是积极处置职工住宅权属问题。由于原企业破产，房产部门根据当时改制政策，将4处未确权职工住宅直接划转我公司所有。我们根据职工住宅不同的历史成因，及时向国资委报请处置方案，积极督促并协助职工办理产权过户手续，完成产权变更手续1户、剩余3户正在积极办理中。
4.诉讼案件处置工作。一是高玉档案丢失案。会同公司法律顾问多次召开专题会研究讨论，及时跟进，严格把握工作环节，在一审胜诉后毫不懈怠，深入查阅企业改制资料、大范围咨询原商业局食品系统老职工及老领导、去市档案局查阅相关资料，积极应对二审。我们将最大程度依靠法律维护自身权益。二是金属批发市场油罐案。原金属批发市场是我公司监管国有资产。因历史原因储留在场地的石油油罐、地罐及废油，存在严重环境风险、安全隐患，并影响租金收缴。7月，收到秦皇岛市生态环境管理局海港区分局《环境安全隐患整改通知单》，公司立即召开党委会研究部署。通过登报、工商信息查询及相关人士走访询问等方式继续寻找油罐、地罐及油的所有权人，同时在法院立案起诉，通过法律手段要求油罐产权人承担相关法律责任及环保处置费用。目前此案正在审理过程中。三是历史遗留的开利空调安装公司工程款问题。在收到省高院驳回复议申请、维持原判作为终审裁定后，为避免更大的国有资产损失，主动与中院执行庭法官沟通，尽可能实现在法院调解下解决问题。开利公司要求最后执行标的严重超出预期，我们经与法律顾问反复研究讨论，对开利公司不合理诉求提出异议，争取以最低价格调解结案，努力将国有资产损失降至最少。
（三）为企业及企业职工服务工作。
1.改制后企业监管及服务。一是做好企业职工安置费共管账户的管理工作，确保职工安置费用及时、足额发放，专款专用。二是根据政府相关政策要求，在严格把关的基础上，为迅发物资及润泰商贸两家改制企业办理股权转让及股东名称变更等相关审核、服务工作。三是完成系统内在职职工17名退役军人、5名退役士官情况统计工作，并上报市国资委。四是为所属企业195名职工发放退休独生子女奖励58.5万元；为149名新退休职工申报、审核独生子女奖励44.7万元。
2.改制破产及无托管主体企业职工服务工作。努力做好11家破产及无托管主体企业381名职工管理工作。一是为职工申请、发放、及缴纳职工生活费、福利费、养老、医疗、生育保险等各项费用44.1万元。二是发放事业单位待遇差75万元。三是为职工办理退休、房屋上市、档案咨询、提取公积金、封存公积金账户、一孩化证明、大病互助医疗等各类事项149件。四是帮扶特困职工及家属2人，发放慰问品2000元。
3.全面落实国有企业退休人员社会化管理工作。为保障我系统国有企业退休人员社会化管理工作顺利进行，公司成立了移交工作领导小组，克服涉及职工人数多、居住分散等困难，对所属28家企业、2626名退休职工（其中党员517人，死亡人员212人），与各县区进行移交。一是完成《社会化管理整体移交协议》签订工作，为下一步移交工作打下良好基础。二是完成《社会化管理分项协议》签订工作，细化移交流程。三是完成《移交人员确认书》签订工作，认定移交人数，全面完成退休人员社会化管理正式移交工作。
（四）老干部管理和服务工作。
公司始终高度重视老干部管理和服务工作。一是不折不扣落实老干部政治及生活待遇。全年为离休干部发放各项费用3.2万元，核销财政开支药费12.4万元。坚持向离休干部通报政治经济形势和有关各项方针政策，按规定为离休干部订阅报刊杂志，保证离休干部基本政治待遇的落实。二是分层次建立老干部联系制度。为每一位老干部建立《爱心联系卡》，做到日常服务到位、重点服务到家、特殊服务到人，开通了老干部24小时服务热线，坚持个性化服务。三是做好重大节日走访慰问工作。按照市委老干部局安排，开展“串门访亲”活动，集中走访了公司管理的全部离休干部，做到了不缺一户、不漏一人。对系统内9位参加过抗美援朝出国作战的、健在的志愿军老战士老同志进行了走访慰问，送去纪念章和慰问品。全年共走访慰问老干部42人次，探望住院老干部6人，为4名老干部庆祝了生日，为2名老干部办理了后事，发放慰问品（金）1.7万元。
（五）三供一业及自管小区物业管理工作。
一是完成了兴隆里小区， 243户自来水分离的户内户外勘察和图纸绘制及预算工作。二是积极申请财政资金100万元启动水分离户改工作，公司克服办公经费紧张等困难，为兴隆里提前垫付30万元水分离改造资金。三是在财政资金未到位的情况下确保改造工程在年内开工。四是加强兴隆里小区管理工作，积极收取水费，及时为居民解决各类维护维修问题。全年累计维修职工住宅9户、维修自来水管线20余次、清理污水管线4次，接待并处置涉及住户物业管理等各类问题30余起。
（六）信访维稳工作。
1.原市建材公司、旧货市场职工上访问题。原市建材公司、旧货市场职工信访问题涉及人员多、情况复杂，是我单位信访重点。2020年，我们共接访十几次，一是反复多次讲解改制政策。二是对职工强行退回安置费行为进行劝解。三是协调相关企业，解决了职工反映强烈的各项拖欠费用问题。由于旧货市场涉及法律诉讼，职工上访反映的问题需待法律做出裁决后再行研究解决。
2.原物资局北戴河招待所职工上访问题。北戴河招待所是事改企改制企业，李军等5名解除合同职工，因对改制安置方案有意见，一直未办理领取安置费手续，多年来持续上访。由于几位职工家住北戴河，重点时期的维稳更加重要，我们安排了专职信息员，密切关注职工动向，同时耐心做政策解释工作，虽然职工仍坚持诉求，但没有出现暑期访、越级访。
3.海岳大厦职工上访问题。针对海岳大厦职工上访反映的营业收入不实、职工身份及企业单方面解除劳动合同等问题，我们与职工进行了面对面谈话，对职工诉求进行了合理解答，并将答复意见以“两证三书”形式上报国资委。目前，海岳大厦17名职工已就企业单方面与职工解除劳动关系问题提出仲裁申请，仲裁部门已将职工申请正式驳回，企业各项工作基本稳定。
4.外供公司上访问题。外供公司职工因改制时安置费及其他费用拖欠问题多人多次上访，我们多次约谈企业主要负责人和给企业致函，要求企业拿出具体解决问题期限，并明确告知企业如果不能在约定限期内解决职工安置费发放问题，将对其抵押在我公司的房产依法进行拍卖，用于解决改制时拖欠职工的所有费用。由于外供公司年末按照市国资委意见划转国控公司管理，目前我们正积极就有关信访问题与国控公司对接。
2020年，我们接待企业职工信访案件30起，累计133人次，全年未发生越级访、进京访事件，确保了大局稳定。
（七）强化安全生产意识，确保全系统无安全事故发生。
公司领导班子始终把安全生产工作作为头等大事来抓。一是调整充实了安全领导小组，明确了安全生产职能部门，具体负责全系统安全生产工作的检查督导。二是与企业签订全年安全生产责任状，明确安全生产责任目标。三是定期召开安全生产调度会，及时传达上级关于安全生产工作的有关文件精神。四是制定了突发事件应急办法，一旦发生事故能做到及时到位，合理处置，力争把损失降到最低。五是抓好安全生产大检查，督导企业认真落实安全生产责任制。全年由领导带队共组织安全检查6次，消除了安全隐患，确保了全系统安全无事故。
[bookmark: _GoBack]2020年,公司党政领导班子讲团结、顾大局，以高度的政治责任感，勇于担当，在服务企业和职工、保持稳定、国有资产保值增值、安全生产等方面做了大量工作，取得了较好成效，但仍然存在着一些问题和不足，一是各项管理制度落实上有待进一步加强；二是领导班子建设及领导干部服务群众身体力行方面还需再深入。我们将在今后的工作中高度重视这些问题，采取更加有效措施，切实加以解决。
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